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ANUNT

Avénd in vedere:

- H.G. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dez
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- art. 30 alin (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- art. 31 alin (1) si (5) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 542 alin (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SCOALA GIMNAZIALA ,,VICTOR JINGA” SIGHISOARA, Str. Noui Nr. 16, organizeazi
concurs pentru ocuparea postului ingrijitor - 0,50 normi, perioadi nedeterminati

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetdfenie roménd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul stabil in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului,
contra autoritaii, de serviciu, sau in legatura cu serviciul, care impiedici infiiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

- Nua comis infractiuni previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoane care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor pecum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completirile
ulterioare pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. (h).



Conditii specifice:

indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare — studii generale sau studii medii;
abilitéfi de relafionare — comunicare cu intreg personalul din invatimant;

abilitdti de munca in echipa;

disponibilitate la program flexibil;

disponibilitate pentru desfasurarea activitatii la sfarsit de saptAmana si in schimburi;
raspunde de starea de curdtenie i igiend in sectorul repartizat;

rdspunde de inventarul incredintat;

stie sé foloseascd produsele de curitenie precum si ustensilele de tucru;

efectueazi §i alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si
a programului de lucru;

cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

cunostinge in domeniul Sanatatii i Securititii in munca si PSI.

Dosarul de concurs va contine

formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa 2 (H.G. Nr. 1336 din
28.10.2022),

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de cétre institutic;

copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit (e) este previzuti in anexa 3 din (H.G. Nr. 1336
din 28.10.2022);

cazier judiciar sau, dup# caz extrasul de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, séindtate sau protectie sociald, precum
$1 orice entitate publica si privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

curriculum vitae, modelul comun european;

certificatul de absolvire a cursului de instruire privind insusitea notiunilor fundamentale de igiend
valabil — constituie un avantaj;

Copiile de pe actele de studii necesare se prezinta insolite de documentele originale si se certifics
pentru conformitate cu originalul de citre conducerea unititii.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditilor de participare: Doar
candidafii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

Cererea de inscriere la concurs si documentele solicitate se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale
,»Victor Jinga” cu sediul in Sighisiara, Str. Noua, Nr. 16.



Probe de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere — se noteazi cu admis/respins;

- proba scrisd — maxim 100 de puncte;

- proba pacticd — maxim 100 de puncte;

- interviu — maxim 100 de puncte.
Nota: punctajul minim de promovare a fiec#irei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu au
obtinut minim 50 de spuncte la o probi de concurs nu pot participa la umitoarea proba.

Tematica de concurs:

- notiuni fundamentale de igiena;

- reguli de efectuare a curdfeniei in institutia de invatamant;
- metode de dezinsectie si dezinfectie;

- securitate §i sAnatate Tn munci si PSI

Bibliografie de concurs:

- Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sanatitii in muncd cu modificdrile si completirile ulericare
(Capitolul III Sefiunea 1Art. 6 5i 7, Sectiunea 2 Art. 8 si 9, Sectiunea 3 Art. 10-15; Capitolul IV — Obligatiile
lucétorilor; Capitolul VI Sectiunea 2 Art. 30-32);

Legea nr. 307/2006 si OMAI 163/2007 privind apararea Tmpotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sindtate publici privind mediul de viati al
populatiei (cap. VI — Norme de igiend pentru unititile de folosin{a public);

Legea nr. 4772004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritifile si institutiile
publice — cap. II. Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual;

Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare, art. 247-252 —
Réspunderea disciplinara.



CALENDARUL CONCURSULUI

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii Gimnazile "Victor Jinga” Sighisoara, conform
graficului. Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1 cu sediul in Sighisoara,
Str. Tarnavei, nr. 435,

Nr. | Etapa de concurs Data/perioada | Observatii
crt.
1. Publicarea anuntului 26.03.2025 Site-ul IS] Mures, Avizier scoald
Secretariat Scoala Gimnaziald ,,Victor
5 Depunerea dosarelor de inscriere in 27'03_'2025 Jinga”, ora 8:00-15:00
zilele lucratoare din perioada: 09.04.2025
3. Verificarea si validarea dosarelor Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
dosarelor ora 8:00-10:00
5 Depunerea contestatiilor la etapa de Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
verificare si validare a dosarelor 10.04.2024 ora 10:00- 12:00
6 Afisarea rezultatelor dupa contestatii Gracmija e Progeam Brelungite1
ora 14:00
X Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
7 PROBA SCRISA ora 8:00-9-00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa Gnaeini e Progn. Brc bt NG
\Lipgngs - [am
9 Depunerea contestatiilor la proba o Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
scrisa ora 10:00-10:30
10 Afisarea rezultatelor la proba scrisa in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
urma solutiondrii contestatiilor ora 11:00
. PROBA PRACTICA Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
orall:15-12:15
12 | Afisarea rezultatelor la proba practica S on Siceri BrelmRICRE T
’ 11032025 |Rmladt
13 Depunerea contestatiilor la proba o Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
practica ora 12:30-13:00
14 Afisarea rezultatelor la proba practica Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
in urma solutiondrii contestatiilor ora13:30
15 INTERVIUL Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
ora 14:00
Afisarea rezultatelor la interviu 11.04.2025 Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1
16 ora 15:30
17 AFISAREA REZULTATELOR 11.04.2025 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1
FINALE o ora 16:00

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii si la numarul de telefon 0265771121,
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Director,
Secdsan Gyongyi Agnes



